
"Når man skal vælge lønsystem, så har man hidtil

kunnet vælge enten at bruge et servicebureau eller

at købe sit eget lønsystem. Der er fordele og ulem-

per ved begge dele. Men med InterLøn har vi fået

det bedste fra begge verdener, nemlig en løsning,

der er nem at gå til og som er billig i drift, og vi

samtidig har fuld kontrol over alle data, alle transak-

tioner og alle kørsler."

Imprex Brandsikring i Hedehusene er en landsdæk-

kende entreprenørvirksomhed med speciale i bl.a.

passiv brandsikring.

Der er ansat 5 funktio-

nærer og 15 timeløn-

nede medarbejdere

og især de sidstes

lønforhold er ret kom-

plekse, forklarer Ulla

Christiansen: 

"Foruden de faste

time- og månedsløn-

ninger har vi pen-

sionsordning og grup-

pelivsforsikring for alle medarbejdere. Dertil kom-

mer udetillæg, overtidstillæg, skurpenge, kørsels-

penge, udgifter til overnatning og fortæring  - og

mere endnu, - foruden alt det obligatoriske med

ATP, skat, ferieregnskab og så videre."

Trods dette bruger Ulla Christiansen kun nogle få

timer om måneden på lønregnskabet: "Det er svært

at måle præcist, fordi jeg skal tage mig af mange

andre opgaver, men jeg vil tro, at det tager ca. 1½

time ialt at lave lønregnskab for de timelønnede, og

ca. ½ time for de månedslønnede. Og årsopgørel-

sen - ja den kan jeg klare på under 1 time."

En vigtig forklaring på at det er så hurtigt at arbejde

med er brugervenligheden, forklarer Ulla

Christiansen:

"Systemet hjælper mig aktivt med de enkelte trans-

aktioner. Det bliver så at sige 'skåret ud i pap', hvad

man skal gøre. Er man i tvivl om en beregning, kan

en simuleret lønseddel vises på skærmen på

sekunder. Når man skal lave det samlede lønregn-

skab, kan man endvidere vælge først at køre en

prøvekørsel og på den måde sikre sig, at alt er kor-

rekt."

Brugervenligheden gælder også de store, regel-

mæssige kørsler, som dataoverførsel til PBS og

Told&Skat og rapporter til Danmarks Statistik og

Dansk Industri, tilføjer Ulla Christiansen.

En ægte ASP-løsning

Interløn-systemet er en servicebureauløsning, hvor

alle stamdata og al software er placeret på en cen-

tral server.

Lønregnskab via Internettet er den 

ideelle løsning for vores virksomhed

“Med InterLøn er løn-
regnskabet klaret på
nogle få timer.”

Imprex Brandsikring ApS
er en landsdækkende entreprenør- og

rådgivningsvirksomhed med hovedvir-

ke indenfor passiv brandsikring samt

afrensning af grafiti.



Brugergrænsefladen er en web-browser, og kom-

munikationen foregår via Internettet. 

"Vi lægger meget stor vægt på, at der er orden i tin-

gene, og derfor bad vi vores revisorer om at foreta-

ge en meget grundig vurdering af en række lønsy-

stemer og deres leverandører. Dette kom Interløn

bedst fra. Så det var et omhyggeligt valg, vi traf, og

det har da også vist sig at være en yderst fornuftig

løsning vi fik."

Kontrol med tingene

Blandt de forhold, som Ulla Christiansen lægger

størst vægt på ved Interløn-systemet, er den tryg-

hed det giver, at have kontrol med lønadministra-

tion: "Problemet med en traditionel servicebureau-

løsning er jo, at man ikke selv styrer kørslerne og

sikkerheden, og derfor er man altid nervøs for, om

de nu gør det rigtigt. Men den slags bekymringer

har vi ikke, da vi har bevaret kontrollen over alle

data, og det er kun mig, der kan sætte kørslerne i

gang. Sikkerheden er også i top, i kraft af et effek-

tivt system med passwords og koder. Så vi har

ingen bekymringer over, at det  ligger hos

TrygConsult."

Under 1000 kr. pr. måned

En anden fordel er, at der ikke er installeret lønsoft-

ware hos Imprex. Derfor er løsningen nem at admi-

nistrere og samtidig  langt billigere, end hvis man

havde sit eget system, siger Ulla Christiansen:

"Vi er fuldstændig fri for at tænke på IT til daglig. Vi

behøver ikke bekymre os om, at der kommer ny

lovgivning der kræver programændringer, og så er

vi sluppet helt for den store startomkostninger som

det er, at anskaffe og implementere sit eget lønsy-

stem. Den eneste udgift vi har, er betalingen for de

kørsler vi laver. Dét koster os mindre end 1000 kr.

om måneden - afhængig af antal udskrevne lønsed-

ler."

Samtidig er løsningen integreret med firmaets C5

økonomisystem, så alle udbetalinger i lønsystemet

automatisk bogføres på de relevante konti i C5-

systemet. Der kunne også etableres dataoverførsel

den anden vej, fx fra et tidsregistreringssystem til

Interlønsystemet. Men den - og mange andre mulig-

heder - har man endnu ikke gjort brug af, slutter

Ulla Christiansen:

"Jeg er dybt imponeret over alle de faciliteter, der

findes i Interløn. Der er mange flere, end vi bruger i

øjeblikket, fx på personaleområdet. Vi udnytter hel-

ler ikke muligheden for, at der er adgang til syste-

met døgnet rundt, samt at man kan koble sig på

hjemmefra, hvis man vil. Det er godt, at muligheder-

ne er der, for man ved aldrig, hvornår det bliver

aktuelt at bruge dem."

"Problemet med en traditionel servicebureau-løsning er jo, at man ikke selv styrer kørsler-
ne og sikkerheden, og derfor er man altid nervøs for, om de nu gør det rigtigt. Men den slags
bekymringer har vi ikke, for vi har bevaret kontrollen over alle data, og det er kun mig, der kan
sætte kørslerne i gang.”

PersonalePortalen drives af 

TrygConsult ApS

Herstedøstervej 27-29

P.O. Box 132

2620 Albertslund

T: 4343 3511 www.personaleportalen.dk 

Interløn er en del af PersonalePortalen.

PersonalePortalen er en modulbaseret løsning, der

understøtter og automatiserer virksomhedens proces-

ser for personaleadministration. 

PersonalePortalen omfatter:

- Lønadministration

- Tidsregistrering

- Elektronisk arkivering

- Dynamisk rapportering og analyse


