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Projekt e-Indkomst 
 
Som nævnt i vort nyhedsbrev i marts har regeringen 
besluttet, at der skal etableres et fælles offentligt 
indkomstregister – eIndkomstregistret – endeligt 
vedtaget 25. april 2006. 
 
Formålet er at skabe et register, der giver mulighed for: 

• En mere effektiv kontrol med udbetalinger 
af offentlige tilskud mv. 

• Forenklinger for virksomhederne 
• Forenklinger for borgerne   

 
Indholdet  af registret er: 

• Løbende (månedlige) ajourførte oplysnin-
ger om lønindtægter, pensioner mm. 

• Oplysning om løntimer, tilhørsforhold til 
barselsfond, produktionsenhedsnumre 
mv. 

 
Effekten  af projektet bliver: 

• Den årlige oplysningsseddel bortfalder 
• Den månedlige MIA-indberetning bortfal-

der 
• Den manuelle håndtering af skattekort 

bortfalder –  erstattes af aut. eSkattekort    
• Administration af lønindeholdelse bortfal-

der 
• Pligten til at afgive a-skatteangivelse bort-

falder 
• Automatisk G-dageberegning og opkræv-

ning 
• Offentlige besparelser 

 
Løsningen. 
Løsningen bygger på den i forvejen (for nogle) kendte 
løsning, LetLøn, der blev indført som en frivillig ordning 
primo 2003. 
 
Denne ordning udvides nu med eIndkomst, idet den 
samlede løsning dog opdeles i 2 mulige valg: 

• eIndkomst  (excl. de tidligere LetLøn 
funktioner)  

• eIndkomst+ (incl. de tidligere LetLøn 
funktioner) 

 
eIndkomst  bliver lovpligtig og der etableres frivillig 
betalings-mulighed via PBS’s overførselsservice.  
 
eIndkomst+  (frivillig) overfører, udover eIndkomst 
data, tillige: 

• Indbetalinger til FerieKonto (feriegiro) 
• Lønstatistikker til DA/DS 
• Fraværs- og special-statistikker til DA 

 
Ved anvendelse af eIndkomst+ foretages betalinger via  
’SKAT’s betalingssystem (som tidligere ved LetLøn). 
Det overvejes pt. at tilbyde anden betalingsordning via 
PBS’s overførselsservice.  

 
 
Tidsplan. 
For selskaber, der i dag anvender LetLøn igangsættes 
eIndkomst samt eIndkomst+ ved årsskiftet 2006/2007, 
for andre senest ved årsskiftet 2007/2008. 
 

InterLØN tilbyder e-Indkomst 
service allerede fra årsskiftet 
 
Da InterLØN som bekendt allerede er implementeret 
med LetLøn kan vi således allerede fra årsskiftet tilbyde 
fuld anvendelse af eIndkomst eller eIndkomst+, med 
alle de fordele der er forbundet med det. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vi vil i vore næste nyhedsbreve orientere mere detal-
jeret om eIndkomst. 

 
Internettet er herefter også bindeleddet for al 

kommunikation med ’SKAT’ 
 

 

Internet 
 

 

Løn 

eIndkomst



     Nyhedsbrev                
’SKAT’ annoncerer e-Indkomst                                             juni 2006 

 

 
  

 
Telefon:  4343 3511 
Telefax:  4343 4513 

Email: 
trygconsult@trygconsult.com  

Egeparken 
Postboks 132 

 Herstedøstervej 27-29 
2620  Albertslund 

www.trygconsult.com

PersonalePortalen udbydes af: 
 

Ny samarbejdspartner 
 
De nye lovpligtige krav omkring rapportering af fravær 
stiller betydelige krav til registrering af den enkelte 
medarbejders tidsforbrug. 
  
Vi har derfor indgået aftale med en af de absolut føren-
de virksomheder indenfor tidsregistrering: 
 
 

 
 
 

Mark Information Danmark A/S 
www.mark-info.dk 

 
 
Produktet ProMark fra virksomheden Mark Information 
Danmark A/S, passer til alle typer virksomheder, hvad 
enten de har simple eller komplicerede krav til 
tidsregistrering. ProMark er et on-line realtidsbaseret 
system. Det lader i udstrakt grad medarbejderne selv 
rapportere og godkende deres egne aktiviteter direkte – 
i stedet for at udfylde sedler og formularer, som ofte 
tager dage at få registreret i de administrative 
systemer. 
 
ProMark er en brugervenlig løsning, der reducerer de 
administrative rutiner og giver overblik over ressourse-
forbruget og behovet. Medarbejdernes on-line 
validering af indstemplinger sikrer et fejlfrit løngrundlag 
og registrering af fravær. 

 

 
 

Med en ProMark løsning opnår du: 
• Reduktion af administrative rutiner 
• Automatisk løngrundlag 
• Et brugervenligt system, der ikke kræver 

oplæring 
• Bedre medarbejder information  
• Bedre overblik 
• Bedre planlægning 

 

De registrerede data overføres via internettet til 
InterLØN, hvor de inden lønbehandlingen valideres og 
automatisk udregnes, med mulighed for evt. rettelser     
-  klar til brug.   

 
Hent mere information >>   
 
Ydelser vedr. overenskomstmæssige spørgsmål 
mm. Anvend Hot-Line via e-mail. Nemt og hurtigt! 
Overenskomstmæssig assistance er ikke indeholdt i 
vores aftale. Vi anbefaler ved behov at tegne abonne-
ment med vores samarbejdspartner på området. Se 
mere på:  www.personaleafdelingen.dk 
  

 

Ophør af support til InterLØN 
som selvstændig løsning 

 
InterLØN bygger på den forudsætning, at kun én ver-
sion af systemet holdes opdateret - på den nyeste 
udgave af styresystem. Dette er naturligvis ud fra et 
hensyn til kvalitetssikring og økonomi hos vore kunder. 
 
Det har imidlertid gennem længere tid været vanskeligt 
at  foretage lokale opgraderinger pga. de enkelte ser-
veres forskellige versioner af styresystemer. Dette har 
bevirket, at installation af en ny release ofte har været 
langvarig eller uhensigtsmæssig, da de nye funktioner 
ikke umiddelbart har kunnet installeres.   

 
’SKATS’s annoncering af eIndkomst, tilligemed udvik-
lingen af vore øvrige internetbaserede ydelser, gør det 
derfor desværre ikke længere muligt, på forsvarlig vis, 
at supportere løsninger, der er placeret på egne 
servere.  
 
Vi ser os derfor nødsaget til pr. 31.12.2006 at stoppe 
vor support af InterLØN installeret på lokale servere.  
 
Vi har som bekendt udarbejdet automatiske konver-
teringsrutiner, der giver mulighed anvendelse af Inter-
LØN, med alle funktioner, som ASP-løsning. Vi  vil sna-
rest tage kontakt til berørte kunder, med henblik på, at 
finde en for begge parter acceptabel løsning.  
 

 


